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第1665回例会　９月６日  
　「「健康経営」について考えること」
　健康経営という言葉が使われております。皆様、そ
の内容をご存知ですか。また、健康経営に取り組んで
おられますか。
１　健康経営の概要
　�　健康経営とは、従業員等の健康管理を経営的な視
点で考え、戦略的に実践することです。企業理念に
基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業
員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をも
たらし、結果的に業績向上や株価向上につながると
期待されます。
　�　健康経営は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置
づけられた「国民の健康寿命の延伸」に関する取り
組みの一つです。
　�　経済産業省では、健康経営に係る各種顕彰制度と
して、平成26年度から「健康経営銘柄」の選定を行っ
ており、平成28年度には「健康経営優良法人認定制
度」を創設しました。
　�　優良な健康経営に取り組む法人を「見える化」す
ることで、従業員や求職者、関係企業や金融機関な
どから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に取り組んでいる企業」として社会的に評価
を受けることができる環境を整備しています。
２　経済産業省の施策と厚生労働省の施策
　　・経済産業省
　　　健康経営に係る各種顕彰制度の実施
　　　平成26年度から「健康経営銘柄」の選定
　　　�平成28年度に「健康経営優良法人認定制度」を

創設
　　・厚生労働省
　　　働き方改革　　女性の活躍推進
　　　メンタルヘルス対策　　ワークライフバランス
　　　�くるみん認定　　産業医・衛生管理者・安全管

理者の選任　等
３　健康経営に取り組むメリット
　　・労働生産性が上がる
　　・リスクマネジメントが可能になる
　　・企業が負担する医療費を軽減できる
　　・企業のイメージが向上する
　　・従業員の離職率が低下する
４　健康経営の取り組み方
　　・健康経営をおこなうことを宣言する
　　・組織の体制を作る
　　・現状における課題を確認する
　　・計画を作成・実行する
　　・�一定期間で、その間の改善状況を確認、修正す

る

５　どんな企業が健康経営の取り組み必要があるか
　　・中高年の従業員が多い企業
　　・ストレスチェックの結果が良くない企業
　　・長期休業者が多い企業
　　・人材不足で従業員の労働時間が長い企業
６　健康経営の具体例
　　・従業員の完全禁煙を後押し
　　・心と身体のケアで退職者・残業時間を減少
　　・健診制度を見直し、社員の健康意識が改善
　　・社員のメタボ対策が利益増に貢献
　　・�副社長が健康保持増進施策のトップを担い、健

康経営を推進
　　・睡眠の質とメンタルヘルスの改善
　　・外部事業者の有効活用で社員の健康意識が改善
７　健康経営優良法人認定制度
　健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に
即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取
組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企
業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
　健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」する
ことで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などか
ら「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的
に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受け
ることができる環境を整備することを目標としてい
ます。
　本制度では、大規模の企業等を対象とした「大規模
法人部門」と、中小規模の企業等を対象とした「中小
規模法人部門」の２つの部門により、それぞれ「健康
経営優良法人」を認定しています。「健康経営優良法人」
に認定されると、従業員や求職者、関係企業や金融機
関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に取り組んでいる法人」として社会的な評価を
受けられます。また、「健康経営優良法人」ロゴマー
クの使用が可能となります。
　そのほか、健康経営優良法人や健康経営に取り組む
企業向けに、自治体や金融機関等においてさまざまな
インセンティブがあります。

第1666回例会　９月９日  
　「広島西南ロータリークラブの創立について」
　今日は、広島西南ロータリークラブ36回目の創立記
念日です。コロナの状況がまだ十分改善されていない
ため、今日は家族の皆さんが参加できないのが残念で
はありますが。
　広島西南ロータリークラブは、昭和61年９月９日に
産声を上げました。親クラブは、広島西ロータリー
クラブです。その後廿日市ロータリークラブが生ま
れ、広島西南ロータリークラブが親クラブとなりま
した。
　創立会員で、今も当クラブでご活躍されておられる
のは５名、石井和彦会員、梶本尚揮会員、佐々木宏会
員、白築忠治会員、山下哲夫会員、それに加えて名誉
会員の山本豊さんがいらっしゃいます。奥田實会員が
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ここで退会されたのは残念なことです。
　さて、皆さんはいつ入会されましたか。どんな経験
を積んでこられましたか。もちろん、入会前の歴史に
ついては経験が無いわけですから、経験は入会後に限
られますが。
　私は、平成18年７月に入会しました。16年前、56歳
の時です。推薦者は、仕事のお客様であった杉川会員、
士業の仲間としてお付き合いしていた根石会員です。
以来16年間広島西南ロータリークラブのメンバーを中
心として、交流を図り、奉仕活動を行ってきました。
いい時間を過ごしてこれたと思っています。そしてこ
こに来て、会長まで仰せつかっております。
　広島西南ロータリークラブの特色は何か、入会して
教えてもらったことがあります。それは、みんな先輩
後輩の区別なく、和気あいあいと過ごせるクラブだと
いうことです。その通りでした。入会した年がちょう
ど創立20周年だったので、その記念行事にも参加させ
ていただきました。昔は、今よりもGMも多くて、結
構夜の街に繰り出しておりました。これも楽しい思い
出です。
　姉妹クラブがあり、それは台北新東という台湾のク
ラブだと知り、そちらからも沢山の方々が記念行事に
お見えになりました。わくわくしたことを覚えており
ます。以来台湾にも何度か訪問し、親交を深めること
ができました。国内旅行をご一緒したこともありま
す。単に日本国内だけでなく、海外にも交流の場があ
ることは素晴らしいことですね。
　いつだったかははっきり覚えておりませんが、女性
会員も入会していただけるようになりました。ロータ
リークラブは経営者の会で、経営者の絶対数が男性中
心だったので、なかなか女性が参加できなかったのか
もしれませんが、これからは違います。もっともっと、
女性会員を増やしていきたいものです。
　広島西南ロータリークラブは、これからもっともっ
と発展していかなければなりません。そのためには絶
え間ない、会員増強が必要です。入会した方は、自分
に合った能力を発揮して、奉仕活動を行いましょう。
そして先輩会員から、この頃は昔と違って、元気いっ
ぱいのクラブじゃあないかと、言ってもらいましょう。
　創立記念日は、クラブの状況を見直す良い機会かも
しれません。

第1667回例会　９月27日  
　「産後パパ育休の開始について」
　皆さん産休という制度をご存知でしょうか。
　産休とは、労働基準法で定められている、出産や育
児のために仕事を休める制度のことです。出産前の準
備期間に休む「産前休業」と、産後、体を回復させる
ために取る「産後休業」のことを合わせて産休と呼び
ます。
　産前休業は出産予定日の６週間前から、産後休業は
出産の翌日から８週間まで取れると決まっています。
ただ、双子など多胎妊娠の場合は、予定日の14週間前
から産休を取得できます。また、産前休業は取らなく
てもかまいませんが、産後休業は必ず取らなくてはな
りません。
　この産後休業中にパパも産休が取れる制度が、この
10月から始まりました。もちろん男性が出産するわけ
ではありませんから、育児休暇なのですが。
　パパ育休は、通常の育児休業とは別に取得が可能な
ものです。子どもの出生後８週間以内に４週間（28日）
まで休業が可能で、現行法では分割取得はできなかっ
たのですが、期間内であれば分割して２回取得するこ
とも可能となります。申し出の期限は原則として休業
の２週間前まで、分割して２回取得する場合は、初め
にまとめて申し出ることが必要となります。
　また、通常の育児休業制度も、夫婦がそれぞれ分割
して２回取得することが可能となります。
　こうした改正は、少子化に歯止めをかけるためにも
大切なことです。男性の育児休暇の取得率は、2021年
度で13.97％とまだまだ低い状況です。今、企業には、
取得率向上を援助し、働き方改革に努めることが求め
られております。男性社員も、育児参加は必然のもの
として取り組まなければなりません。育児は、女性だ
けのものではないのです。
　女性の活躍推進の面からも考えてみましょう。女性
が、もっともっと働く場面で活躍できるなら、女性の
管理職、専門職も増えていくでしょう。新しい仕組み
が生まれてくるかもしれません。
　尚、育児休業給付金は通常の育休と同様に支給され、
また社会保険料も免除になりますので、収入の不安も
緩和されます。企業としても、不足額は福利厚生制度
として応援してはどうでしょうか。
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例　会　記　録 行われていましたので、妻は先代社長の娘さんだった
こともあり親族をはじめ社員・取引先などを呼びた
い、しかし業種的に24時間年中無休で仕事をしていま
すので、社員を結婚式に呼ぶのは難しいと思っていま
した。９月23日秋分の日は唯一火葬場が休みで昼間の
仕事が少ないため、皆様を呼んで結婚式ができお祝い
していただいたことを思い出しました。�広島西南ロー
タリークラブで、お祝いいただきありがとうございま
した。
会長時間
幹事報告
　�ロータリーレート変更の案内（１ドル133円→139円、
９月から）。／ロータリーの友誌・ガバナー月信配
布の案内。／次回例会は９月９日（金）18：30 ～
創立36周年記念夜間例会。／例会終了後理事役員会
開催。

スマイルボックス
　小野　誠　会員
出席報告
　会員数�66名　出　席�45名（うちZoom出席11名）
　　　　�　　　欠　席�21名　来　客�� 0名
　　　　�　　　来　賓�� 1名
プログラム
外部講師卓話
「NPO反貧困ネットワーク広島の取り組みについて」
　反貧困ネットワーク広島　代表理事　秋田智佳子　様

第1665回例会� ９月６日
12：30～13：30　ANAクラウンプラザホテル

国歌・われらの生業
お誕生記念月記念品贈呈
　小野会員スピーチ
　自分が若かった頃は60歳といえばとても年寄りだな
と感じでいましたが、実際自分が今なろうとしている
とき大変失礼な思いをいだいていたなと深く反省して
おります。
　仕事ばかりの人生でジェットコースターのように時
間が過ぎ女房には苦労をかけてばかりだと思うので、
これからは少しずつ恩返しをしようかなと思っておる
ところでございます。
　60歳という年月は長いようであっという間だったよ
うに思いますが、まだまだやりたいことや、これから
新しく始めたいと思うことがたくさんあるので、人生
を振り返るのはもう少し先にしてこらからも引き続き
頑張ってみようかと思います。
　家族、37年間雇っていただいたこの会社、そしてこ
ちらにいらっしゃる西南RCの会員様に感謝を申し上
げ、挨拶とさせていただきます。
　本日はお祝いを頂戴しありがとうございました。
ご結婚記念月記念品贈呈
　小林会員スピーチ
　結婚して26年目になります。当時は結婚式は普通に

西南ロータリークラブ卓話

ＮＰＯ反貧困ネットワーク広島の取り組みについて

２０２２年９月６日

反貧困ネットワーク広島 理事長 弁護士 秋田智佳子

・相談事業：広島駅地下広場で年４回無料相談
・憩いの場（ほっとサロン）事業：お食事会
・シェルター事業：
広島市から生活困窮者自立支援制度の一つである、一時生活支
援事業を受託し、広島市内に１２室のシェルターを運営。

２０１９年 １６６名
２０２０年 １５７名
２０２１年 １４３名

反貧困ネットワーク広島の活
動

１・相談活動

無料相談 携帯電話 広島駅地下広場 様々な専門家に
よるワンストップサービス

２・シェルター（緊急一時宿泊所）運営

３．ほっとサロン（憩いの場）

刑刑余余者者のの罪罪状状、、以以前前のの仕仕事事

刑余者（記録上明らかなもの、前刑か今回刑か不明な場合もカウ
ント）

（窃盗）２１（うち万引き９）（覚せい剤）４、（傷害）３、（青少年保護条
例）２、（詐欺）２

（強盗）１

以前の仕事（記録上明らかなもの、直近でないものも含む）
◦業種： 土木・建設業２４ 、製造１０、 飲食店７ 、左官・とび・型
枠・解体５、 介護４、 運送・トラック運転手・タクシー乗務・代行
運転３、パチンコ２、 警備２、 事務２、 林業２、 塗装・板金塗
装１、
造船・船員１、 マッサージ・美容１、 清掃１

◦雇用形態： パート・バイト１６、派遣 １３

生活困窮者自立支援法

•平成27（2015）年4月1日施行 生活困窮者自立支援法に基づ
く自立相談支援機関として「広島市くらしサポートセンター」設
置 通称 くらさぽ（ビッグフロント６階 市社協）広島市内各区
８箇所

•生活保護を受給するまでではないが、生活困窮者からの相談
に応じ、生活支援を検討。プラン作成（就労や住まい、家計管
理）

•対象：広島市内に住所又は居所を有する生活困窮者（生活保
護受給者を除く。）

•＊当ＮＰＯ法人 一時生活再建事業を受託

２０２１年１２月電話相談会

携帯電話で相談を受け、レンタルスマホ２台出かけ直すという方法で電話対
応。スマートフォンをスピーカー状態にし、複数の専門家がワンストップで対
応 午前１０時～午後４時 ３２件

・生活が苦しくても色々な理由で生活保護を受けられない、受けたくない

・年金が少なく、年金額が増える見込みはないのか

・税の滞納処分で預金が差し押さえられ、生活ができない

・コロナワクチン未接種のため退職勧奨されたのに、自己都合扱いされた

・コロナで収入が減った夫から家族への仕送りが中止となり、生活費や教育
費が心配だ

・４０代５０代の子どもの引きこもりに悩む親からの相談

入所経路
福祉事務所（中４２、東８、西６、南４、安佐南２、佐伯１、安佐北１）

２回目以上の利用８ くらしサポートセンター８ ウィズ（更生保護施
設）８ 広島県地域定着支援センター７ 検察庁６ 弁護士５
自身で （ネット）３ 生健会紹介４ 知人１

利用経緯
逮捕され家を失った３８、
退職し退寮８、家賃滞納で退去８、ウィズ退所８
コロナ影響６、虐待・ＤＶ６、車上暮らし１

https://twitter.com/tmaita77/status/1406167095625207820/photo/1

シェルター利用者の現状
２０１９年度 １６６名 ２０２０年度 １５７名
２０２１年度 １４３名

男性１１４人（７９％）、女性３０人（２１％）

２２００代代 １１８８人人（（１１２２％％））３３００代代 ２２４４人人（（１１７７％％））４４００代代 ３３７７人人（（２２６６％％））

５５００代代 ２２６６人人（（１１８８％％））６６００代代 ２２３３人人（（１１６６％％））７７００代代 １１５５人人（（１１００％％））

８８００代代 ２２人人
精精神神疾疾患患（（ううつつ ８８、、そそううううつつ １１、、不不安安症症 １１、、パパニニッックク障障害害 １１、、解解離離性性障障害害
１１、、発発達達障障害害 ２２、、統統合合失失調調症症 ５５））
薬薬物物依依存存 ５５、、 ククレレププトトママニニアア ２２、、 アアルルココーールル依依存存おおよよびびギギャャンンブブルル依依存存
不不明明 、、 依依存存症症合合計計６６

社社会会保保障障（（記記録録上上明明ららかかななもものの））

（（精精神神障障害害者者手手帳帳 １１６６、、療療育育手手帳帳 ４４、、 身身体体障障害害者者手手帳帳 ５５））
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第1666回例会� ９月９日
18：30～20：30　ANAクラウンプラザホテル

創立36周年記念夜間例会

奉仕の理想
四つのテスト唱和
ウクライナ支援チャリティコンサートの支援金贈呈

ま と め

・・シシェェルルタターー利利用用者者はは、、障障害害、、ＤＤＶＶ、、虐虐待待、、貧貧困困、、依依存存症症なな
どど複複合合的的なな困困難難をを抱抱ええてていいるる（（幼幼少少期期かからら現現在在ままでで。。本本人人もも
親親、、家家庭庭もも））

・・生生活活困困窮窮者者支支援援のの現現場場はは、、ダダイイババーーシシテティィ（（多多種種多多様様性性））

高高齢齢者者、、身身体体障障害害者者、、精精神神障障害害者者（（精精神神疾疾患患、、発発達達障障害害 障障
害害者者手手帳帳のの有有無無をを問問わわずず））、、外外国国人人、、出出所所者者、、無無国国籍籍、、ＬＬＧＧ
ＢＢＴＴ、、未未成成年年、、妊妊婦婦ななどど

・・色色々々ななケケーーススをを学学びび、、アアンンテテナナをを高高くく張張ららなないいとと小小ささななササ
イインンにに気気づづけけなないい

声声かかけけ、、おおせせっっかかいい、、つつななぎぎだだけけででははななくく電電話話をを一一緒緒ににししてて
ああげげるる、、一一緒緒にに相相談談ににつついいてて行行くく、、つつなないいだだ後後もも、、そそのの後後どど
ううななっったた？？とと聞聞いいててああげげるる

利用者の事例から

事事例例１１

２２００代代女女性性 母母親親がが難難病病でで、、中中学学生生頃頃かからら、、家家事事ををししたたりり母母親親ののママッッササーージジななどど介介護護
ををししてていいたた。。アアルルババイイトト代代はは家家計計ににすすべべてて入入れれてていいたた。。

親親、、兄兄弟弟かかららのの精精神神的的肉肉体体的的ＤＤＶＶをを受受けけ、、家家をを出出てて、、ココンンビビニニかかららＳＳＯＯＳＳのの書書きき込込みみ

事事例例２２

病病気気やや精精神神疾疾患患でで働働けけなないい、、家家族族とと同同居居ししてていいるるがが、、家家族族ととのの折折りり合合いいがが悪悪いい

家家をを出出たたいいがが、、いいくくととこころろががなないい

事事例例３３

２２００代代男男性性 下下宿宿でで暮暮ららししななががらら大大学学にに通通っってていいたたがが、、精精神神疾疾患患でで休休学学中中

精精神神科科にに通通院院ししてていいるる アアルルババイイトトををししてていいたたがが、、働働けけななくくななりり家家賃賃、、通通信信料料、、生生活活
費費にに困困っったた

2008年 リーマンショック以後に取り組
んだ支援

何日も食べていない 個室の布団でしばらく寝ることができてい
なかった・・・

→ 家電も揃っているワンルームマンションのシェルターに
入って、入浴も洗濯もして身ぎれいにできて、安心して布団で眠
れて、生活保護申請も同行してもらい、生活費も確保できて良
かった。

→ アパートも一緒に探してもらって入居費用も家具什器備品
費も福祉事務所で出してもらって、新生活を開始できた。

利用者の事例から
事事例例４４

２２００歳歳男男性性 未未成成年年でで犯犯罪罪をを犯犯しし、、少少年年院院にに行行きき、、退退所所ししたたがが、、行行くくととこころろががなないい。。
実実家家かかららはは受受けけ入入れれをを拒拒否否さされれてていいるる
をを借借りりたたいい
事事例例５５

５５００代代女女性性 夫夫かかららののＤＤＶＶでで小小学学生生のの子子ととととももにに家家をを出出てて、、シシェェルルタターーにに入入所所ししたた。。
ここれれままでで何何度度もも実実家家にに戻戻りり、、そそののたたびびにに夫夫がが迎迎ええにに来来たたののでで戻戻っってていいたた。。アアパパーートトにに
転転居居しし、、離離婚婚調調停停
事事例例６６

３３００代代男男性性 親親元元をを離離れれ、、製製造造業業でで正正社社員員ととししてて勤勤務務。。そそのの後後退退職職しし、、派派遣遣社社員員やや契契
約約社社員員ととししてて勤勤務務。。社社宅宅にに住住んんででいいたたととこころろ、、社社長長かからら怒怒鳴鳴らられれてて、、いいらられれななくくななっっ
てて飛飛びび出出ししてて住住むむととこころろをを失失っったたたためめ、、広広島島ににききててシシェェルルタターーへへ

利用者の事例から
事事例例７７

４４００代代男男性性 専専門門学学校校卒卒業業後後、、資資格格試試験験受受験験すするるもも挫挫折折 以以後後ひひききここももりり

別別居居すするる父父親親名名義義のの広広島島ののママンンシショョンンにに住住んんででききたたがが、、今今月月中中にに出出てて行行くくよようう言言わわれれ
てていいるる

事事例例８８

２２００代代男男性性 知知人人ととルルーームムシシェェアアををししななががらら、、アアルルババイイトトでで働働いいてていいたたがが友友人人かからら出出
てていいっっててほほししいいとと言言わわれれてて、、シシェェルルタターー入入居居ししたた。。敷敷金金をを貯貯めめてて家家をを借借りりたたいい

事事例例９９

４４００代代女女性性 手手をを洗洗ううここととををややめめらられれなないい 強強迫迫性性障障害害かかららアアパパーートトでで暮暮ららせせななくくななりり、、昼昼間間はは
シショョッッピピンンググモモーールル、、夜夜ははフファァミミリリーーレレスストトラランンややフファァーースストトフフーードドでで過過ごごすすほほかかなないい

シェルター利用者が頼りにするのは、
シェルターのスタッフ
気さくなおじさん、おばさん、お姉さんに言いやすい、頼みや
すい

→ 生活課ケースワーカーや、くらしサポートセンター相談員へ
の代弁者・通訳の業務（衣食住の支援だけでは済まない）

スタッフが病院に治療依頼の電話をすると、病院職員や救急
隊員からも同伴や付き添いを求められることがある。

→ スタッフが、医療機関、自助グループ、福祉機関にどうつな
げばいいかわからない。他方、本人は交通費、地理不案内、
携帯電話無しの課題あり。

→ 医療福祉部門からのアウトリーチが必要！

2021年企業寄付によるシェルターのリ
フォーム ＢＥＦＯＲＥ

課題（ハード面）

野宿や、ネットカフェ、知人宅を転々としてきた方に、安心して人生
の立て直しをしていただくためには、清潔で快適な環境を整える必
要がある。

2009年5月のシェルター開設から10年以上経過し、不特定多数の
人が利用しているため、宿泊所内の各設備が老朽化している。

他方、広島市からの一時生活支援事業の予算は、人件費、家賃、
公共料金、消耗品、修理代等に限られ、老朽化や故障した設備を
買い替えることができない。

2021年企業寄付によるシェルターのリ
フォーム ＡＦＴＥＲ

2021年企業寄付によるシェルターのリ
フォーム ＢＥＦＯＲＥ

主に取り組んできた支援
・シェルター利用者：３食分が配達される（業者に見守りも依頼）

・シェルター卒業生：フードバンクや個人寄付の食材の提供

・スウェット上下組 下着 スニーカー タオルなどの提供

・家具什器備品購入・アパート探し（保証人問題） 協力業者に依頼

・リスタート携帯購入の支援（料金滞納者も、クレジット利用不可の
人も利用できる、生活困窮者への携帯電話サービス）

・政府からの給付金受取り手続きの支援（住民票が広島市にない方、
ＤＶで世帯主の元から避難してきた妻など）

・お食事会、絆ニュースの郵送、電話かけ（アフターケア）

・カウンセリング（予約制）

今後、取り組みたい事業（ハード面）

ベッドで使う布団については、貸布団を利
用者ごとに交換している。

「ベッド」については、不特定多数の人が
利用しているため、いずれも痛みが激しく、
ベッド床がぐらぐらした状態。12室中、老朽
化の激しいベッド９台を買い換えたい。

2021年企業寄付によるシェルターのリ
フォーム ＡＦＴＥＲ

衣食住支援だけでなく、メンタルケアも
求められる時期に
■ 精神障害者

医療へのつなぎ、手帳申請や更新、障害年金申請、障害者基
幹事業所、作業所への橋渡し

＊シェルター内でのリストカット、希死念慮を抱える方、物質依
存行動

■ 依存症を抱える方

医療および自助グループへのつなぎ、通院継続支援

■ 発達障害など、治療歴も病識も治療意思もない方

シェルターの存在意義
シェルター利用者を部屋に案内した際、テレビとシャワーがあることを喜ぶ声、
安心して荷物を預け、安心して休むことができる場所を感謝する声が聞かれ、
そうした声にやりがいを感じている（スタッフ）

シェルター開設から１３年が経過し、当団体の活動が知られるようになり、山
口県岩国市や島根県大田市からも役所の人から当団体のシェルターを紹介さ
れて来られる人がいる（スタッフ）

ＤＶなどで着のみ着のまま家を出ざるを得なかった子連れ女性など離婚事件
を対応する際、反貧困シェルターは無かったらとても困る。ＤＶ被害者シェル
ターがあるが利用希望者の需要と施設が合わなくなっていて敬遠され、反貧困
シェルターを希望される（弁護士）

昔はシェルターが無かったので、住まいのない人をどうするか本当に困った。
福祉事務所のケースワーカーは反貧困ネットワーク広島にシェルターを引き受
けてもらって大変感謝している。反貧困に足を向けて寝られない（元ＣＷ）

課題（ソフト面）

■ 福祉医療の専門家不在

相談支援事業は、くらしサポートセンターが受託。生活保護の方はＣ
Ｗが担当。他方、一時生活支援事業（シェルター）には、社会福祉士
などの配置が法律上、想定されていない（衣食住だけ提供してくださ
い） 他方、利用者は日々接するシェルターのスタッフに頼って心情や
意向を話す。

■ 予算と人員不足

スタッフ数が十分でなく、ゆっくり話を聴く余裕がない。

病院通院や自助グループ通所に同伴する余裕がない（頼れる家族
もない）。

スタッフは医療機関などと顔のつながりもなく、具体的なつなぎ方も
わからない。

51268号



　１．創立は36年前の1986年（昭和61年）の９月９日
　　・�９月９日は重陽の節句。昔は菊の節句として宴

を開いていためでたい日
　　・�広島市内８番目のクラブとして誕生（７番目は

昭和53年の広島中央）
　　・�この年カープは５回目のリーグ優勝（阿南監

督・最優秀選手北別府）
　　・�この年から都心の商業地の地価高騰がはじまる

（バブルのスタート）

地価公示の商業地の平均変動率（広島市中区）
昭和62年 昭和63年 平成元年 平成２年 平成３年 平成４年
＋16.1％ ＋33.9％ ＋23.7％ ＋22.4％ ＋14.4％ －� 5.8％

　２．親クラブ広島西クラブで誕生
　　・�ロータリークラブは発起人有志が集って設立す

る仕組みではない
　　・�親クラブの広島西クラブ（特別代表上野貞一氏）

が創立会員を集める
　　・�広島西南が親クラブで廿日市クラブが1995年

（平成７年）誕生
　３．創立会員35名でスタート（創立会員は現在6名）
　　・�７人のキーマンが初代から５代目までの会長・

初代２代の幹事
　　・初代の西本会長の思い出
　　・創立３年後の会員数52名（５割増）
　　・�100％連続出席率３年余りの第155回例会まで続

く
　　・�創立５年目の1991年（平成３年）５月に台北新

東と姉妹締結
　　・創立当初は同好会が活発でよく飲んだ
＜創立36周年に向けて一言＞
　今は、創立当初の良き時代と違い、大変な時代です
が、創立36周年に向けて、負けないで、和気アイアイと、
ロータリアンとして誇りを持って頑張りましょう。

第1667回例会� ９月27日
12：30～13：30　ANAクラウンプラザホテル

ＲＯＴＡＲＹ
連続出席36年表彰
　白築会員スピーチ
　今現在80歳ですので、36年前といえば昭和61年の創
立時のときで、当時44歳でした。
　あれから36年間、大過なく元気でやってこれたこと
はありがたいことだと感謝しております。
　連続出席は2710地区の表彰対象になっております。
　連続出席は30年、35年、そして40年が大きな節目に
なっております。皆様も元気で頑張って下さい。
　本日はありがとうございました。
会長時間
幹事報告
　�クラブ月報配布の案内。／ 10月４日（火）例会後
香川ガバナー補佐を迎えてのクラブ協議会開催。出

連続出席36年表彰
　梶本会員スピーチ
　36年間連続出席表彰をして頂き、嬉しく思っており
ます。私はホームクラブに出席ができない時は、他の
クラブ例会に出席や、メイキャップ行事に参加して、
連続出席を続けております。
　ホームクラブ例会に出席することは義務ですが、石
井和彦会員のホームクラブ例会連続出席20年は素晴ら
しい記録です。
　皆さんが連続出席を達成されます様に、また元気で
連続出席記録を伸ばせれます様に願っております。
　今日は表彰して下さり誠にありがとうございまし
た。
敬寿お祝い（還暦60歳）
　森豊彦　会員・小野誠　会員・上田直治　会員
　上田会員スピーチ
　皆さんこんばんは。
　本日は還暦をお祝いいただきまして誠にありがとう
ございます。
　お祝いいただいた３名を代表いたしまして、一言ご
挨拶をさせていただきます。
　先週の例会で小野会員が、まさか自分が60歳のお爺
さんになるなんて若い時には考えもしなかった、夢の
ようだ、とお話しされていましたが、まさに私もその
通りで、つい最近成人式を終えたばかりだと思ってい
たらあっという間に60歳です。とは言っても人生の起
承転結の結に入っていることは間違いありません。実
はまったく読書をしない私が最近、課長島耕作や黄昏
流星群で有名な岩国市出身の漫画家、弘兼憲史さんが
出版された『60歳からの手ぶら人生』という著書を購
入いたしました。60からは重たい荷物を少しずつ降ろ
して身軽に人生を歩んでいこうという本です。
　この本を参考に、エイジシュートができるまで頑
張って謙虚に生きて行きたいと思いますので、皆様こ
れからもどうか宜しくお願い致します。本日はありが
とうございました。
会長時間
幹事報告
　�９月20日（火）は休会、次回例会は９月27日（火）（新
会員候補をゲスト迎えるオープン例会）。／リアル
例会出席者数の減少に伴い、次回例会の食事数確認
の為出欠連絡を事務局迄、紹介ゲストの連絡を増強
委員会迄必ず連絡のこと。／地区より青森県大雨災
害に対する支援金依頼。100万ドル基金から66,000
円支援の報告。／山本豊名誉会員より家族の葬儀に
関する謝意の紹介。

出席報告
　会員数�66名　出　席�42名（うちZoom出席１名）
　　　　�　　　欠　席�24名
プログラム
会員卓話
　「創立当初のあれこれ」
　白築忠治　会員

基本的教育と識字率向上月間・ロータリーの友月間6 2022年 9月
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ペトロヴィッチ監督 （2006～2011）

18

ミハイロ・ペトロヴィッチ
（2006～2011）

2006年、欧州のクラブと
契約したばかりであった
ペトロヴィッチ監督を招聘。
攻撃的なサッカーと若手
起用やコンバートで、期中
就任に関わらず10位。
2007年、天皇杯準優勝で
スタートしたが、Ｊ１リーグで
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クラブ経営状況2006年～20011年

10位

は16位、入れ替え戦で敗れＪ２へ降格。
2008年、FUJI XEROX SUPER CUP優勝、Ｊ２
9月優勝・全節首位を決め、Ｊ１に復活昇格。
2009年、リーグ戦4位入賞。ＡＣＬ出場権を獲得。
2010年、ナビスコ杯準優勝。
2011年シーズン終了後、退任。

席対象者は必ず回答のこと。／ 10月29日（土）開
催の青少年育成県民運動推進大会の案内。詳細は受
付で確認のこと。／例会終了後理事役員会・月報編
集会議開催。

スマイルボックス
　折本緑　会員
出席報告
　会員数�66名　出　席�46名（うちZoom出席６名）

　　　　�　　　欠　席�20名　来　賓�� 1名
　　　　�　　　ゲスト�� 7名
プログラム
外部講師卓話
「サッカー王国の歴史を背負って」
　㈱サンフレッチェ広島　代表取締役社長
　仙田信吾　様
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サンフレッチェの誕生

サンフレッチェの誕生

1992年 設立
広島県・広島市・マツダ・中国電力
・広島銀行・ダイイチ （現エディオン）
など59団体が出資

1993年 Ｊリーグスタート 10チーム （浦和、鹿島、G大阪

広島、市原（現千葉)、清水、名古屋、横浜、東京V）

1994年 売上28億円、経常利益1.7億円
1995年 売上21億円、経常利益▲2.5億円
1996年 売上16億円、経常利益▲5.7億円
199７年 デオデオ （現エディオン）が

ユニフォームスポンサーに
1998年 久保社長 （現会長）就任
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選手人件費
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13位

13位
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クラブ経営状況1993年～1998年

6

経営状況
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昭和22年の広島高等師範学校附属中学校の奇跡

⇓

レジリエンス＝復元力

1947年、2011年、命に限りがあることを知った若者たちは・・・・

36
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藤井寛様所蔵
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札幌 仙台 鹿島 浦和 柏 ＦＣ東京 川崎Ｆ 横浜ＦＭ 横浜ＦＣ 湘南 松本 清水 磐田 名古屋 Ｇ大阪 Ｃ大阪 神戸 広島 鳥栖 大分

百
万
円

J1クラブ

2019・2020シーズンJ1クラブ収益比較

2019シーズン 2020シーズン
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メキシコ五輪銅に、広島７人衆。

昭和４３年（１９６８年）、 選手１８人中、広島勢６人。

１次リーグB組（スペイン、ブラジル、ナイジェリア） １勝２分けの２位で通過。

準々決勝 フランスに３－１．

準決勝 ハンガリーに０－５．

３位決定戦 ２－０．アジア初のサッカー銅メダル。

監督 長沼健。

HB宮本輝紀（山陽高校、八幡製鉄）、小城得達（広大付高、東洋工業）、森孝慈（修道、三
菱重工）、FW渡辺正（基町高、八幡製鉄）、桑原楽之（広大付高、東洋工業）、松本育夫
（東洋工業）。

35
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1938年 東洋工業蹴球部 創部
1949年 実業団チームとして初めて

天皇杯全日本サッカー選手権大会出場
1965年 日本サッカーリーグ（ＪＳＬ）に初年度から参加
1981年 東洋工業サッカー部 名称変更
1986年 マツダサッカークラブ 名称変更

ＪＳＬ最多優勝 ５回

天皇杯
本大会最多出場回数 67回
通算最多勝利数 126勝
最多決勝進出回数 14回（優勝3回、準優勝11回）

5

サンフレッチェの誕生 （前史）

前史（マツダ時代）

※サンフレッチェを含む
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サンフレッチェ広島における経営改革

7

経営立て直し

1995年 赤字転落

1997年 エディオンが
ユニフォームスポンサーに

1998年 久保社長 （現会長） 就任

2000年 黒字化
経営立て直しのため、
選手人件費を含む、
あらゆる経費を見直す。

↓↓
1995年以降４年連続赤字
という負の連鎖を断ち切る。

クラブ経営状況1996年～2001年
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クラブ理念の策定 （経営綱領）

クラブ理念

サッカー事業を通じて、夢と感動を共有し、地域に貢献します。

日本一の育成・普及型クラブをめざします。
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1998年以降の主な成果 （ユース・ジュニアユース）

16

日本クラブユースサッカー（Ｕ-18）選手権Ｊユースカップ 優勝３回

2006年 優勝

1995年 優勝

2003年 優勝

優勝２回 2003年第27回大会 優勝

2004年第28回大会 優勝

日本クラブユースサッカー（Ｕ-15）選手権

ジュニアユース

ＪＦＡプレミアムカップ

2003年 優勝 2004年 優勝

2018年第33回大会 優勝

優勝２回
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歴代監督 （1997～2006）

17

エディ・トムソン
（1997～2000）

ヴァレリー・ニポムニシ

（2001）
ガジ・ガジエフ

（2002）
木村 孝洋
（2002）

小野 剛
（2003～2006）

経営の安定に努め、黒字確保を最優先してきたが、2002年にＪ２に降格。
再びＪ１に戻った2004年は12位に終わったことから、2005年、大型補強（佐藤寿人）を敢行する。
その結果、2005年シーズンは７位入賞を勝ち取った。
2006年シーズンは、更なる補強（ウェズレイ、戸田）を実施したものの、
開幕より8試合で5敗3分けと低迷、小野監督を途中解任する。
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1998年以降の主な成果 （ユース）

15

高円宮杯 優勝５回

2012年 優勝

2011年 優勝

2004年 優勝

2018年 優勝2010年 優勝

サンフレッチェ広島への想い

サ ン フ レ ッ チ ェ 広 島
代表取締役社長 仙田信吾

71268号
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サンフレッチェプラン 「ひろしま ピース・スタジアムパーク」

50

Ｊリーグのスタジアム基準を満たすだけでなく、国際試合に対応する世界水準の機能を備えた施設

下段スタンド最前列席を、競技・多目的活用・通風等に支障ない限りの範囲でピッチに近く配置

上段スタンドの傾斜角を適正にとることにより、後方席からでも比較的ピッチを近くに感じる

Ｊリーグのスタジアム基準を満たすだけでなく、国際試合に対応する世界水準の機能を備えた施設
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広島新サッカースタジアム 建設推進体制

サッカースタジアム建設推進会議
・ 広島県知事
・ 広島市長 （事業主体）
・ 広島商工会議所会頭
・ サンフレッチェ広島会長 （Observer）
・ 広島県サッカー協会会長 （Observer）

作業部会
・ 広島県
・ 広島市 （事業主体）
・ 広島商工会議所
・ サンフレッチェ広島
・ 広島県サッカー協会 （Observer）

サッカースタジアム建設推進スキーム

支援業務
受託業者

公募
Ｄ/Ｂ

Ｐａｒｋ-ＰＦＩ
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サンフレッチェプラン 「ひろしま ピース・スタジアムパーク」

53

ファン・サポーターだけでなく、初めて訪れたお客様が、繰り返し行きたくなる、思いっきり楽しめる場所

プレイを見逃さない、ピッチへの視線が確保され、周回可能なコンコースと多数のサイネージ

前後左右に十分な余裕が感じられる快適な一般シート
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サンフレッチェプラン 「ひろしま ピース・スタジアムパーク」

51

感覚過敏の症状に苦しむ人に配慮した観戦環境・センサリールームを常設するスタジアム

自閉症や認知症、ＰＴＳＤ(心的外傷後ストレス障害)
などが原因で感覚過敏の症状に苦しむ人に
配慮した観戦環境・センサリールームを常設する。

ＮＰＯ団体のカルチャーシティ(KultureCity)の認定スタジ
アムを目指す
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サンフレッチェプラン 「ひろしま ピース・スタジアムパーク」

52

ピッチを望む周回コンコースには、多彩で魅力的な飲食店舗を多く設置
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東日本大震災

大谷翔平、菊池雄星、佐々木朗紀、羽生結弦

そして、ベガルタ仙台

37

http://www.sanfrecce.co.jp/ 38
Copyright © 2020 SANFRECCE HIROSHIMA FOOTBALL CLUB  All rights Reserved.http://www.sanfrecce.co.jp/ 38
Copyright © 2020 SANFRECCE HIROSHIMA FOOTBALL CLUB  All rights Reserved. 38

http://www.sanfrecce.co.jp/ 44
Copyright © 2020 SANFRECCE HIROSHIMA FOOTBALL CLUB  All rights Reserved.http://www.sanfrecce.co.jp/ Copyright © 2020 SANFRECCE HIROSHIMA FOOTBALL CLUB  All rights Reserved.

計画地の概要 ２

44

新スタジアム予定地
中央公園広場
約8.56ha

新スタジアム予定地
中央公園広場

事業主体：広島市
規模：３万人規模
（サッカースタジアム）
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広島新サッカースタジアム 総事業費と財源内訳
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従来型スタジアム 郊外型、閉鎖型

49

豊田スタジアム 埼玉スタジアム2002

パナソニックスタジアム吹田 ノエビアスタジアム神戸
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2019年10月１日からふるさと納税制度を活用した寄付金募集等を開始

個人寄付金が募集開始後４ヵ月で２億円に達し、現在は３億円を超える

基本的教育と識字率向上月間・ロータリーの友月間8 2022年 9月



真倫クラブ例会　真倫クラブ例会　９月４日

芝楽会　芝楽会　９月14日　芸南カントリークラブ

日 時：2022年９月４日　�丹那港　５時30分出発⇒15時帰港
場 所：桂島付近
参加人数：８名　�小川会員、山國会員、岡本（泰）会員、岡田会員、上田会員、佐古会員、ゲスト２名

　当日は天気も良く釣り日和でした。気温も上がり、日差しも強く、皆真っ黒に日焼けしながら釣りを楽し
みました。ウマズラハギや鯛、アジ他、五目以上の魚が釣れ、皆喜んでいました。
� 写真・文：真倫倶楽部　佐古雄司

　９月14日に芸南カントリークラブで３組10名
の参加で行われました。
　ちょうど良い天気で気持ちよかったです。
　メンバーの応援とメンバーに恵まれ、今回優
勝できました！
　ありがとうござい
ました！
　皆さんにハンデが
ちゃんとついてるの
で、みんなに優勝、
上位になれるチャン
スがあります。
　これからは、気候
も良くなってくるの
で、参加してみませ
んか？
　参加、お待ちして
います。� 山國　豊

順位 氏　名 OUT IN グロス HD NET

優勝 山國　　豊 53 47 100 31.00 69.00

２位 鍵岡　　馨 51 55 106 36.00 70.00

３位 遠崎　秀一 42 41 � 83 11.00 72.00

４位 河原　英二 46 43 � 89 15.00 74.00

５位 尾﨑　順也 54 45 � 99 24.00 75.00

６位 佐々木　宏 48 50 � 98 19.00 79.00

７位 佐々木　潤 48 54 102 21.60 80.40

８位 佐藤　二郎 55 63 118 36.00 82.00

９位 岡田　真規 54 51 105 19.00 86.00

10位 森　　豊彦 54 76 130 36.00 94.00

91268号



９月の会員記念日

漆原　健夫　２日
平岩　宏隆　６日
小野　　誠　17日
平原　一彦　17日

寺本　真司　23日
岡本　俊雄　26日
山下　哲夫　28日

会員誕生日

結婚記念日

パートナー誕生日

創　業　月
平原　一彦　㈲カープタクシー�Ｓ28年
影久　知也　アズデックス㈱�Ｈ20年
小野　　誠　ＡＮＡクラウンプラザホテル広島�Ｓ58年
先小山英夫　㈱広島リバーサイドホテル�Ｓ25年
時岡　俊介　㈱エスリンク� Ｈ元年

入　会　月
村尾博司夫人　滋�子様　１日
石井和彦夫人　恭�子様　３日
河原英二夫人　雅�美様　16日
栗原佑哉夫人　寛�美様　25日
橋本幸範夫人　由利香様　30日
荒木　攻夫人　晶�子様　30日

山下　哲夫　Ｓ61年
白築　忠治　Ｓ61年
佐々木　宏　Ｓ61年
奥田　　實　Ｓ61年
梶本　尚揮　Ｓ61年

石井　和彦　Ｓ61年
平原　一彦　Ｈ２年
平石　雅史　Ｈ12年
岡本　俊雄　Ｈ14年
室﨑　雅宣　Ｈ17年

影久　知也　９日
上田　直治　17日
小林　伸行　23日

好漢クラブ例会　好漢クラブ例会　９月28日
日　　時：2022 年９月 28 日　18 時～
場　　所：ステュディオグリオット
参加人数：９名（�広島西南ロータリークラブからは山國会員、長野会員、田中朋博会員の３名が参加）
　　　　　比治山大学４年生のトゥエンさん

　近況報告では、８
月に富士山へ登った
お話がありました。
トゥエンさんのお兄
さんは、ベトナムで
珈琲をつくられてい
るそうで、最後のデ
ザートと一緒にその
珈琲を愉しみまし
た。日本での販売は
これからだそうで
す。

９月６日
小野　誠会員　ホテル６階に８／２からオープンしたジム「エニタイム
フィットネス」のご案内を入れさせていただきました。エニタイムフィッ
トネスは、個人会員の他、法人様の福利厚生充実の一つとして法人会員も
ご提案をさせて頂いております。１日無料利用券を付けておりますので、
是非お試しくださいませ。
９月27日
折本　緑会員　先日行われたミセスオブザイヤー日本大会に出場し、プレ
シャス部門で準グランプリを受賞しました。世界大会へすすみます。全国
エントリー者1,300余名、日本大会出場350余名、部門では約150名の中、来
年は還暦の年令にもかかわらず下は43才の方々の中がんばりました。声援ありがとうございました。今後は、女性経
営者と、女性の美のリーダーとして２つの面で、日本を牽引してまいります。

スマイルボックス

基本的教育と識字率向上月間・ロータリーの友月間10 2022年 9月



　　例年通り承認

　⑻�８月度会計報告

　　�特に問題なく推移

　⑼各理事役員報告

　⑽�その他

　　�10／４（火）AG訪問クラブ協議会開催の為、次

回日程に注意願います。

次回開催日

　第４回理事役員会

　日時：�令和４年９月27日（火）13：45 ～

　場所：ANAクラウンプラザホテル広島４F

閉会挨拶　杉本副会長

日　時：2022年９月６日　13：45 ～

場　所：ANAクラウンプラザホテル

出席者：佐藤（克）、杉本、根石、児玉、岡本（倫）、

　　　　上田、三宅、室﨑、長野、水谷、宮﨑、

　　　　佐藤（暖）

佐藤（克）会長挨拶

議事

　⑴�10月プログラムについて

　　�添付資料を承認

　⑵�深谷会員の出席義務規定免除申請について

　　�承認

　⑶�創立記念夜間例会進捗状況について

　　�順調に準備中

　⑷�９／27オープン例会進捗状況について

　　�現状５～６名のゲスト予定。引続き声掛けしてい

く

　⑸�クラブ協議会と公式訪問フオーラム議題等ついて

　　�指定議題について、三宅理事と岡本理事が発表す

る

　⑹�青森県大雨災害に対する支援金について

　　�100万ドル基金から一人1,000円計66,000円を寄付

　⑺�広島国際映画祭2022後援名義の使用許可について

2022-20232022-2023年度　第３回理事・役員会　議事録年度　第３回理事・役員会　議事録

掲　示　板

10月行事予定
❖�10月４日（火）　13：40 ～� ANAホテル４F
　第２回クラブ協議会（AGを迎えて）
❖�10月16日（日）　13：00 ～� 周南市文化会館
　地区大会本会議
　バス出発時間　ANAホテル前10：30
　西広島駅10：40　廿日市駅北口11：00
❖�10月24日（月）　　12：30 ～
　廿日市RCと合同公式訪問� 広島サンプラザ
　←10／25（火）例会の変更
※�廿日市RCがホストです。出席回答は10／11必
着でお願いします

DONATION
９月 年度累計

ス マ イ ル 20,000 円 121,000 円
100万ドル 48,167 円 169,076 円
善 意 の 箱 7,035 円 26,413 円
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2022年10月18日発行

　９月は台風シーズンで複数の台風が日本列島付近を通過し多くの被害をも
たらしました。広島においては台風 14 号が接近しましたが、あまり被害も
無かったと聞いております。
　また、９／９に創立 36 周年記念夜間例会を無事に行うことができました。
歴史ある広島西南ロータリークラブが今後も発展していけるよう私も RC活
動を頑張っていきたいと思います。� （時岡　俊介）

編集後記



創立 36周年記念夜間例会　創立 36周年記念夜間例会　９月９日


